
 

Neugierig? Jetzt bewerben! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Recruiting Postfach unter: recruiting.xng@heraeus.com– auch dann, 
wenn Sie nicht alle Anforderungen erfüllen, aber gute Gründe haben, warum Sie dennoch die geeignete Besetzung für diese Rolle 
sind!  

Darauf können Sie sich freuen: Bei Excelitas Noblelight erwartet Sie ein strukturiertes Arbeitsumfeld, spannende 

Herausforderungen, ein attraktives Gehaltspaket und ausgezeichnete Work-Life-Balance - Klicken Sie hier um mehr über die 

Vorteile von Excelitas Noblelight zu erfahren.  

HR Manager Gehaltsabrechnung SAP Noblelight (m/w/d) 

Standort Kleinostheim 

Vollzeit 

Unbefristet 

Über Excelitas Noblelight 
Als Experte und Weltmarktführer für Speziallichtquellen und Systemen machen wir Licht im 
Wellenlängenbereich von UV bis IR produktiv nutzbar - für Industrie, Wissenschaft, Umweltschutz und 
Gesundheit. Mit durchdachten Lichtquellen verschafft Excelitas Noblelight seinen Kunden neue 
Wettbewerbsvorteile und erschließt kontinuierlich neue Anwendungen! 
Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber Menschen und Umwelt bewusst und haben ehrgeizige 
Ziele in Bezug auf CO2-Reduktion, Nachhaltigkeit, Vielfalt und Inklusion gesetzt, die im Zentrum all unserer 
Geschäftsaktivitäten stehen. 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten mit uns die Zukunft. Wir freuen uns auf Sie! 

Das erwartet Sie: 
▪ Sie übernehmen die Integration der Lohnabrechnung von einem externen Dienstleister und 

verantworten die Lohnabrechnung aller Mitarbeitenden in Deutschland an drei 

Produktionsstandorten mit insgesamt etwa 480 Mitarbeitenden sowie Rentnern. 

▪ Sie bereiten lohn- und gehaltsabrechnungsrelevante Arbeiten in SAP SuccessFactors EC-Payroll vor 

und führen diese unter Berücksichtigung der geltenden steuer- und sozialversicherungsrechtlichen 

Bestimmungen durch. 

▪ Sie beraten unsere Mitarbeitenden zu allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen, wie 

betriebliche Altersversorgung, Altersteilzeit sowie Lohnartenzuschläge und betreuen die Abwicklung 

der betrieblichen Altersvorsorge. 

▪ Sie sind der Ansprechpartner für alle abrechnungsrelevanten Fragen für Mitarbeitende, 

Krankenkassen und Ämter sowie für das Melde- und Bescheinigungswesen. 

▪ Sie erstellen Lohnauswertungen und Statistiken, um unser Personalmanagement kontinuierlich zu 

unterstützen und zu verbessern. 

https://www.youtube.com/channel/UCAxdeD1hvmjHUIAgfEuI2Tw
https://www.linkedin.com/company/heraeus-noblelight/mycompany/
mailto:recruiting.xng@heraeus.com?subject=Meine%20Bewerbung%20auf%20die%20%22HR%20Manager%20Gehaltsabrechnung%20SAP%20Noblelight%20(m%2Fw%2Fd)%22-Stelle&body=Guten%20Tag%2C%20%0A%0Ahiermit%20m%C3%B6chte%20ich%20mich%20auf%20die%20oben%20genannte%20Stelle%20bewerben.%20(Erg%C3%A4nzen%20Sie%20gerne%20Ihren%20eigenen%20Text).%20%0A%0ABitte%20f%C3%BCllen%20Sie%20die%20folgenden%20Felder%20aus.%20(Ihre%20Angaben%20sind%20freiwillig)%20%0A%0AIhre%20Gehaltsvorstellung%3A%20%0AIhre%20K%C3%BCndigungsfrist%3A%20%0AReisebereitschaft%20(in%20%25)%3A%20%0ASchwerbehinderung%3A%20Ja%20%2F%20Nein%20%0AEurop%C3%A4ische%3Ar%20Staatsb%C3%BCrger%3Ain%3A%20Ja%20%2F%20Nein%20%0AG%C3%BCltige%20Arbeitserlaubnis%3A%20Ja%20%2F%20Nein%20%0AWaren%20Sie%20in%20den%20letzten%20drei%20Jahren%20bereits%20bei%20uns%20besch%C3%A4ftigt%3F%20Ja%20%2F%20Nein%20%0APrivate%20Handynummer%3A%20%0AWie%20wurden%20Sie%20auf%20uns%20aufmerksam%3A%20%0A%0ABevor%20Sie%20die%20Mail%20absenden%2C%20bitten%20wir%20Sie%20die%20Datenschutzerkl%C3%A4rung%2C%20welche%20die%20Verarbeitung%20Ihrer%20Daten%20im%20Rahmen%20dieses%20Bewerbungsprozesses%20detailliert%2C%20durchzulesen%20und%20zur%20Kenntnis%20zu%20nehmen.%20Diese%20finden%20Sie%20unter%20folgendem%20Link%3A%0A%0Awww.noblelight.com%2Fdatenschutz-hr%20%0A%0ABitte%20f%C3%BCgen%20Sie%20Ihre%20Bewerbungsunterlagen%20(Anschreiben%2C%20Lebenslauf%20und%20Zeugnisse)%20an%20diese%20Mail%20an.%20Bitte%20beachten%20Sie%2C%20dass%20Ihre%20Mail%20eine%20maximale%20Gr%C3%B6%C3%9Fe%20von%20150%20MB%20nicht%20%C3%BCberschreiten%20darf.%0A%0AVielen%20Dank%20und%20viele%20Gr%C3%BC%C3%9Fe%2C%20%0AIHR%20NAME%20%0A
https://www.heraeus.com/de/hng/company_hng_1/careers_noblelight/jobs.html#advantages
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Das bringen Sie mit: 

▪ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Steuer- oder Sozialversicherungsfachangestellten oder 

zum Industriekaufmann/-frau mit nachweisbaren Weiterqualifizierungen in der Entgeltabrechnung 

▪ Mindestens 5 Jahre Praxiserfahrung und umfassende Kenntnisse in der Entgeltabrechnung, im 

Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie MuSchG und BEEG 

▪ Sehr gute Kenntnisse in SAP SuccessFactors EC-Payroll sind wünschenswert, Kenntnisse in SAP HCM 

als auch der versierte Umgang mit MS-Office 365 sind Grundvoraussetzung 

▪ Einsatzbereitschaft, ein kommunikatives Auftreten, Teamfähigkeit sowie Affinität zu Zahlen und zum 

strukturierten Arbeiten 

▪ Serviceorientierung, absolute Diskretion und Loyalität sowie eine selbständige und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise runden das eigene Profil ab 
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